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LA FUNDACION

Somos una entidad sin dnimo de lucro, pri-
vada e independiente que trabaja para mejorar
nuestra sociedad, mediante la puesta en mar-
cha de proyectos e iniciativas basados en tres
ejes: personas, patrimonio y paisaje. Un equipo
de mas de 250 profesionales capaces de ver so-
luciones y oportunidades, donde otros solo ven
problemas.

D’ www.santamarialareal.org

Vista de la espadafia del monasterio de Santa Maria la Real. Aguilar de Campoo. Palencia
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Culmina el segundo afio de pandemia y en la Fundacién San-
ta Maria la Real hemos mantenido la ilusién y el animo para
superar las dificultades y enfrentar, con solvencia, cuantos
retos se han ido presentando, siempre pensando en equipo
y por encima de personalismos e individualidades. Nunca he-
mos olvidado nuestra esencia, los tres pilares sobre los que se
asienta el proyecto que disefid, con ilusidn, y mirando siem-
pre al futuro, nuestro fundador, José Maria Pérez “Peridis”:
personas, patrimonio y paisaje. Se han culminado proyectos,
y desarrollado y disefiado nuevas oportunidades, poniendo a
prueba nuestras capacidades, nuestra solvencia y desafiando
nuestra ilusion.

Son muchas las incégnitas y desafios que nos encontraremos
en el futuro, pero eso no ha sido nunca un problema, mas bien,
todo lo contrario, un reto, y asi seguird siendo para nosotros.
La trepidante velocidad a la que evoluciona todo, nos sumerge
en un mar de incertidumbre, que pone a prueba nuestras ma-
yores cotas de profesionalidad y liderazgo en el sector. Pese
a todo, seguimos manteniendo viva la ilusion de superarlas y
consolidarnos como referente. El patronato, el equipo directi-
vo, y todos y cada uno de los trabajadores formamos un gran
equipo, dispuesto a enfrentar el proceso de cambio, evolucién
y actualizacién que el futuro nos demanda. El espiritu, caracter
y confianza en nuestro potencial ha caracterizado siempre a la
Fundacion. Cualidades que su fundador imprimio en al proyec-
to y en cada uno de nosotros, y que hoy son la mejor garantia
de superacion.

Nuestro sector evoluciona continuamente, aunque aun hay
quien piensa lo contrario. Las nuevas tecnologias deben ser
oportunidades para superar nuestros objetivos, mantener-
nos firmes en nuestros fines, y seguir creciendo, desde la fé-
rrea conviccién de que nuestro proyecto es la respuesta y la
oportunidad que nuestro territorio nos ofrece y nos exige. Es
mas que un honor para mi presidir la Fundacién Santa Maria
La Real, al tiempo que una leccién de humildad, consciente de
que quienes me han precedido, han marcado un camino y no
sera facil seguir su estela, aun mas, poder desempefiarlo a su
altura.

Maria José Ortega
Presidenta de la Fundacién Santa Maria la Real

Sin duda alguna, los ultimos dos afios han provocado un tsu-
nami de cambios a nivel social que nadie se atrevid siquiera a
predecir. En 2019, la Fundacion realizaba un plan estratégico
expansivo, que a los pocos meses de ser elaborado ya se quedd
obsoleto en buena medida, debido al impacto tan importante
que ha tenido la pandemia y a los vertiginosos cambios que he-
mos vivido. Muchas cosas de las que ddbamos por supuestas se
esfumaron de un dia para otro.

En una época como la actual, con un entorno cada vez mas
complejo y cambiante, debemos sumar esfuerzos y apostar por
la innovacién para afrontar los desafios. Es por eso que hemos
empezado una colaboracién estratégica con Fundacidn Avila,
y hemos ayudado a impulsar la Agrupacién de Fundaciones de
Castilla y Ledn. También hemos redoblado nuestra apuesta por
la inclusién social, atendiendo a colectivos vulnerables mas alla
de las acciones de empleabilidad. Incrementamos nuestras ac-
ciones de puesta en valor del patrimonio, con grandes ciclos
de conciertos, viajes, cursos etc. Y queremos convertir nuestras
residencias de Tercera Actividad en centros multiservicios, que
generen impacto en el entorno a través de proyectos y servicios
novedosos.

Si hay algo que caracteriza a la Fundacion, es su enorme
capacidad de adaptacion a los cambios y sus innovadoras pro-
puestas de valor para dar respuesta a los problemas sociales.
Este espiritu ha guiado la elaboracién del Plan Estratégico 2022-
2023, una hoja de ruta que profundiza en nuestro compromi-
so social y cultural, con las personas en el centro de nuestras
actuaciones. Ademas, en esta ocasion afiadimos también el
compromiso medioambiental, y un importante objetivo de cre-
cimiento. Contamos contigo para conseguirlo. Donde otros ven
problemas, nosotros vemos soluciones.

Alvaro Retortillo
Director General
Fundacién Santa Maria la Real
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1977-2021 NUESTRA HISTORIA EN CIFRAS

El origen
Escuelas Taller

1.091 programas de empleo y

emprendimiento
+de 22.000 participantes
60% de éxito

20 estudios y proyectos de
investigacion

15 consultorias
15 acciones formativas

6.500 personas formadas

A\

Tercera Actividad

&

+de 282.000
participantes en nuestras
actividades culturales

+2.200 Amigos del
Patrimonio

+9.000 testimonios
romanicos digitalizados

+ 600 reproducciones de
bienes patrimoniales

610 intervenciones en
bienes patrimoniales

364 publicaciones

N
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o

y 4
tu reconstruyes
futuro

=

30 afos recuperando
el patrimonio

700.000 jovenes
en Espafia

266 proyectos en América,
Africay Asia
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Empleo e
Inclusién Social
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+ de 200 plazas residenciales
14 plazas centro de dia

16 plazas adaptadas como
unidades de convivencia

18 cursos

4 estudios demograficos de
la Montafa Palentina

+ de 700 personas
atendidas

(o

Turismo, Cultura'y
Patrimonio

$

+ de 3.500 empleos
directos

61 premios

+ de 30 proyectos de
+D+i

+ de 230.000 seguidores
en redes sociales



PERSONAS

MISION, VISION, VALORES

MISION

Mejorar la sociedad mediante la
puesta en marcha de proyectos e ini-
ciativas basados en tres ejes: personas,
patrimonio y paisaje.

VISION

Ser la organizacion de referencia en
la puesta en marcha de iniciativas que
contribuyan a mejorar nuestra socie-
dad, mediante la creacién de una cor-
poracién de entidades y empresas ca-
paces de trabajar con independencia 'y
solvencia econdmica, desde la innova-
ciény el compromiso con las personas,

el patrimonio y el paisaje.

VALORES

Compromiso con las personas y los
territorios en los que intervenimos
desde la independencia.

Pasion por lo que hacemos

Escucha activa de las necesidades
de aquellos con quienes trabajamos,
para ser capaces de ayudarles desde el
rigor y la profesionalidad.

Excelencia, calidad e innovaciéon en
cada uno de nuestros proyectos e ini-
ciativas.

Transparencia y claridad en nues-
tras acciones.

Transferencia de conocimiento,
porque sabemos que “de nada sirve lo
que haces, si no eres capaz de transmi-
tirlo al resto”

Espiritu abierto y colaborador para
generar nuevas sinergias que nos ha-
gan mas fuertes sin perder de vista
nuestra esencia.

FINES

- Promover la conservacion, restauracion y va-
lorizacion del patrimonio social, natural y cultural;
asi como facilitar su conocimiento y difusion.

- Proponer y desarrollar programas de forma-
cién y de empleo que supongan una dinamizacién
socioeconémica en colaboracién con las adminis-
traciones y con el apoyo o la participacién priva-
da.

- Contribuir al desarrollo econémico y social
mediante la prestacion de servicios que favorez-
can la integracion de los diferentes colectivos que
conforman la comunidad.

Volver al Sumario



ORGANQOS
DE GOBIERNO

El Patronato es nuestro principal érgano de go-
bierno. Un equipo de personas solidarias que,
en un ejercicio de responsabilidad, demuestran
su compromiso con la sociedad, de forma per-
sonal o en representacién de instituciones o
empresas con la misma voluntad y espiritu.

Su funcién principal es marcar las lineas de
actuacién de la organizacion, ademas de velar
por su correcta administracion y por el cumpli-
miento de sus fines. Se retne dos veces al afio
y durante los periodos intermedios delega en la
Junta Rectora o Comisién Delegada.

Roble en el entorno de la Montafia Palentina
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Santa Maria
la Real fundacion

( Patronato Areas de Desarrollo

(Direccién General ) CEEZTT D G GEETTYED

Empleo e Inclusion Social Tercera Actividad T”r'5m°{ CUIt}"a y Palse.u(.e.y
Patrimonio Sostenibilidad

Servicios Corporativos

[7,) Direccién Financiera - Empleabilidad - Residencia Tercera - MHS Patrimonio - Paisaje Cultural
o Direccion RR:HH Actividad Aguilar de
(7] > Comunicacié-n - Emprendimiento Campoo - Industrias Culturales - Proyectos de desarrollo
°' Asesoria Juridica » . . medioambiental
o p Redes y equipos informaticos - Formacion - Residencia Tercera
Q m Actividad Ledn - Transicién ecolégica
T - Consultoria
> o - Contigo en Casa - Atencién
QLJ o - Inclusién Social en Domicilio
(7)) b~ - Formacién
o Proyectos e I1+D
Comision Delegada del Patronato Patronato
Presidente Miembros Institucionales
- Ayuntamiento de Aguilar de Campoo (M. José Ortega) - Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castillay Ledn
Vicepresidentes - Diputacién de Palencia (Dfia. Angeles Armisén Pedrejon)
- El Norte de Castilla (Vicepresidente 19) - Ayuntamiento de Aguilar de Campoo (Dfia. Maria José Ortega Gémez)
- D. Angel Catena Asunsolo (Vicepresidente 22) - Universidad de Valladolid (D. Antonio Largo Cabrerizo)
- D. Jesus Roberto Jiménez Garcia (Secretario) - El Norte de Castilla S.A. (D. Carlos Aganzo)

- Galletas Gullén, S.A. (D. Javier Urbdn Vara)

- Fundacién Avila (D. Jesus Roberto Jiménez Garcia)

- Fundacion Caja Segovia (D. Francisco Javier Reguera Garcia)

- FUNDOS Fundacion Obra Social de Castilla y Ledn (Fernando Martin Aduriz)

Miembros Individuales
- D. Angel Catena Asunsolo
- Diia. Isabel Rodriguez Maribona
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CUENTAS ANUALES

Vista de las Tuerces. Palencia.
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2021 EN CIFRAS

9,4 millones de inversion
4,2 millones destinados a Empleo e Inclusién Social
2,7 millones destinados a Mayores y Dependencia
j 2,5 millones dedicados a Turismo, Cultura y Patrimonio

a0l

/\
22, 6 millones de total activo

o

o
382 empleos directos
OOO Media anual: 284 personas
=0 P

trabajando en la Fundacién

@
11
lsagta rda"’a | ta reconstruyes Q Compromiso medioambiental:
a Reat fundacion futuro o 185% de reduccion de toneladas de CO2
D@ Huella de Carbono
®

EIE + de 4.700 noticias en prensa
+ 4,3 millones de euros en publicidad equivalente

% Accede aqui alinforme de auditoria 2021

n
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PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES

Hemos dejado de ser una entidad local para
transformarnos en una institucion global, apega-
da a los territorios en los que actla, pero con pro-
yectos por todo el mundo. Actualmente, nuestro
trabajo se organiza en cuatro grandes areas: Em-
pleo e Inclusidn Social; Tercera Actividad; Turismo,
Cultura y Patrimonio y Paisaje y Sostenibilidad.

A través de cada una de ellas, promovemos y
realizamos todo tipo de iniciativas orientadas a
generar desarrollo y riqueza en los territorios,
con las personas como eje de cada actuacion,
porgue somos conscientes de que ellas son nues-
tro principal valor y de que el éxito de nuestros
programas depende de que sepamos escucharlas,
de que conozcamos sus problemas e inquietudes
para dar respuesta a sus necesidades.

Amapolas

Volver al Sumario



Empleo e Inclusién Social
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EMPLEQO E
INCLUSION SOCIAL

El 2021 ha representado una “nueva normali-
dad” tras la pandemia, con una progresiva vuelta
a la actividad presencial y con el despegue de una
docena de nuevas iniciativas con las que reforza-
mos nuestro compromiso con el Empleo, espe-
cialmente con estas lineas: “Empleo Mujer”, “Em-
pleo Joven” y “Empleo Verde”; teniendo siempre
la Innovacién Social como denominador comun y
principal herramienta para hacer frente a la crisis;
y la Inclusiéon Social como enfoque para apoyar a
los colectivos en situacion de especial vulnerabi-
lidad.

L') www.areaempleofsmir.es

Participantes en el programa Lanzaderas Conecta Empleo

Volver al Sumario
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Empleo e Inclusién Social

Diferentes momentos de las dindmicas y actividades desarrolladas en el marco del programa Lanzaderas de Empleo.

PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

Siel 2020 fue el afio de la irrupcidn de la pandemia y de la adapta-
cion digital en tiempo récord; el 2021 ha sido el afio de la vacunacién
y de la vuelta a la actividad presencial o semipresencial en nuestros
programas para la mejora de la empleabilidad. Durante el 2021
hemos desarrollado en formato mixto 24 Lanzaderas de Empleo,
60 Lanzaderas Conecta Empleo y 22 programas de PEMCYL en 91
ciudades del pais.

A través de estos proyectos de empleabilidad, hemos ayudado a
mas de 3.300 personas en desempleo a reactivar su busqueda de
empleo. Con todas ellas, hemos celebrado la concesion del Premio
AMETIC “Competencias Digitales para la Inclusidn Social” para las
Lanzaderas Conecta Empleo que impulsamos con Fundacion Telefé-
nica y el Fondo Social Europeo. El jurado de los premios ha destaca-

Volver al Sumario

do la contribucidn del programa LCE a la mejora de la inclusion labo-
ral de colectivos en riesgo de exclusidn social gracias a la formacién
tecnoldgica y la mejora de sus habilidades digitales.

Con estas buenas noticias, afrontamos un 2022 en el que volvere-
mos a la carga con nuevas Lanzaderas de Empleo, en varios forma-
tos y modalidades y 76 nuevas Lanzaderas Conecta Empleo, para
2.300 personas en desempleo; asi como nuevas ediciones de Alfa-
betizacion Digital y Satélites de Empleo.

Nuestra apuesta por el empleo va mas alla de las lanzaderas; y
hemos creado nuevas iniciativas, como Click Empleo y EmpleArte.

“Click Empleo” es un nuevo programa de formacién online que
hemos estrenado en Alcobendas. Sus participantes han descubierto



todas las posibilidades que brinda Google para la prospeccién labo-
ral; han conocido mds portales de empleo, aplicaciones para video-
llamadas o videoentrevistas de trabajo.

EmpleArte es una iniciativa para para mejorar la empleabilidad y
lainsercién laboral de hombres y mujeres en desempleo de larga du-
racion, con especial atencion a colectivos de mayor vulnerabilidad:
jovenes, mujeres, mujeres victimas de violencia de género, personas
mayores de 55 afios, migrantes, solicitantes de asilo, con dificultades
econdmicas, reclusos/as, etc.

La innovacién de “EmpleArte” reside en usar técnicas creativas de
disciplinas artisticas (teatro, circo, danza, clown, etc.) para motivar
a las personas en desempleo, fomentar su crecimiento personal y a
partir de ahi reactivar su busqueda de empleo en el nuevo mercado
laboral.

Empleo e Inclusién Social
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Algunas de las actividades e iniciativas desarrolladas en el tltimo afio.

El proyecto comenzd en 2021 con una investigacion inicial. Con-
tinda en 2022 con el desarrollo de 12 proyectos piloto en Albacete,
Bilbao, Caceres, Fuenlabrada, Pontevedra y Tenerife para un total
de 240 personas en desempleo de larga duracién. Cuenta con la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, dentro del programa ope-
rativo POISES. Cuenta ademas con la colaboracién econdmica del
Gobierno de Castilla-La Mancha, la Junta de Extremadura, la Xunta
de Galicia, la Diputacion de Vizcaya, el Ayuntamiento de Fuenlabra-
da vy el Cabildo de Tenerife.

I?l www.lanzaderasdeempleo.es

L" www.lanzaderasconectaempleo.es
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Empleo e Inclusién Social

Programa de formacién con
COMPROMISO DE CONTRATACION E INSERCION
paramajeres victimas de wiolencia de génera o de trata y explotacién sexval

«ﬁAHodAﬁ'u

’ DECIDES TUFUTURO

(©) cASTILLA Y LEGN

Mis informacién
ﬂ www.aresempleofsmir.es

Algunos de los programas de empleabilidad desarrollados en 2020.

PROGRAMA DE EMPLEO MUJER

Si analizamos el mapa del desempleo en Espafia, y especialmen-
te el de larga duracién, las mujeres representan el mayor porcentaje
afectado, y se topan con mayores trabas en su acceso al mercado
laboral, por lo que hemos reforzado nuestro compromiso con nue-
vas iniciativas.

Al programa consolidado de PEMCYL (Programa Empleo Mujer
Castilla y Ledn), que desarrollamos con la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn y que se ha
llevado el Premio Meninas por su atencidn y cobertura a las mujeres
victimas de violencia de género, se han unido otros proyectos como
“Ahora Tu”, “Ruta al Empleo”, “Empleando el Cuidado” y “Entrena
Empleo”.

“Entrena Empleo” tiene como objetivo mejorar la empleabilidad
de mujeres en desempleo de larga duracién y desconectadas del

Volver al Sumario

mercado laboral tras dedicarse a la maternidad o al cuidado de fami-
liares. Para lograr su objetivo, se realizaran 12 proyectos piloto por
todo el pais: los seis primeros ya han comenzado en Bilbao, Fuen-
labrada, Lugo, Mérida, Tenerife y Toledo, con cerca de un centenar
de mujeres. Los seis segundos, se pondran en marcha el segundo
semestre de 2022.

Esta iniciativa esta impulsada por Fundacién Santa Maria la Real;
cuenta con la cofinanciacién del Fondo Social Europeo (dentro del
programa operativo POISES en su Eje Prioritario 6) y de varias admi-
nistraciones publicas de los territorios mencionados.

“Empleando el cuidado” nace para favorecer el transito al merca-
do de trabajo regulado de hombres y mujeres que tienen experien-
cia en el cuidado no formal y no profesional de menores en Castillay
Ledn, y que no poseen el reconocimiento oficial. Para lograrlo, se ha



establecido un calendario de acciones preparatorias para la capaci-
tacion profesional de estas personas, que se llevard a cabo en 2022
en toda la comunidad.

Entre las medidas destacan la creacién de una bolsa de empleo
con personas interesadas en certificar sus competencias en cuidado
de menores; y actividades de formacion. “Empleando el cuidado”
estd desarrollado por la Fundacién Santa Maria la Real y financiado
por la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta
de Castilla y Ledn, con cargo a fondos de la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la Violencia de Género en el marco del Plan
Corresponsables.

‘Ruta al Empleo’ es un nuevo programa dirigido a mejorar la em-
pleabilidad de mujeres migrantes de paises extracomunitarios. Se
ha puesto en marcha en Madrid y Andalucia. Esta financiado por
la Direccidon General de Programas de Proteccion Internacional y
Atencidn Humanitaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones; y el Fondo Social Europeo.

Empleo e Inclusién Social
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Imégenes de anuncio de los nuevos programas de empleabilidad financiados por el FSE

“Programa de formacién con compromiso de contratacion e in-
sercion, para mujeres victimas de violencia de género o de trata y
explotacién sexual” se ha puesto en marcha con 29 participantes en
Castillay Ledn. Cuentan con asesoramiento individualizado gratuito.
Realizan acciones de recuperacién personal, mejoraran sus compe-
tencias transversales y digitales y formacién laboral adaptada a sus
necesidades y perfiles profesionales. Ademas, desde la fundacion
se estan estableciendo compromisos de contratacién con empresas
castellanoleonesas sensibles a la casuistica del colectivo, con el ob-
jetivo de conseguir su insercion laboral.

La iniciativa incluye un incentivo econémico para las mujeres
destinatarias del programa, que esta financiado con cargo a los cré-
ditos consignados en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn, asi como con fondos transferidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal procedentes del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia.
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R <ricina virtual iTu espacio virtual y gratuito
4 empleo joven de orientacién laboral!

iTienes entre 16 y 35 afos
y estds en desempleo?

Recibe asesaramienta personslizeda pars
encentrar o QEECERIY que buscas

Forma parte de una

o)
twiteh)

f Click

Emplec

EMPLEO JOVEN

La Unién Europea cerré 2021 con una tasa media de desempleo
joven del 14,3%. En Espafia la cifra asciende a mas del doble (30,5%),
siendo el pais de la Unidén Europea que concentra la mayor tasa de
desempleo juvenil. Ante esta situacién, hemos reforzado nuestro
compromiso con el Empleo Joven con la creaciéon de la “Oficina Vir-
tual de Empleo Joven” (www.ove-joven.es).

Es un espacio online que ofrece de manera gratuita asesoramiento
y orientacion laboral a jovenes en desempleo de entre 16 y 35 afios.
Para ello, contamos con la colaboracidn y financiacion del Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Por otro lado, con el apoyo del mismo Ministerio, hemos puesto
en marcha una nueva edicién “LANZATE, Crea e impulsa tu propia
empresa con impacto social”, con un nuevo ciclo de webinars gratui-
tos sobre validacidn de ideas con Lean Startup, creacion de modelo
de negocio con Canvas y herramientas digitales y de comunicacion
para emprender

Pueden asistir a estos webinars gratuitos jovenes, de entre 16 y 30

afios, que se encuentren tanto en situacion de desempleo como en
Volver al Sumario

WAKE

your vocation

ORIENTACIGN EDUCATIVA
PARA UN FUTURO LABORAL

Una iniciativa curopea Erasmus+
que analiza las posibilidades de

insercion de jovenes y facilita a

docentes los recursos para guiar
a sus estudiantes en la decisidn

sobre su futuro profesional

) - Lt % c
iy ‘U'_A"_.q ) I In inion Europen

Algunos de los programas de empleabilidad desarrollados en 2020

activo. Se trata de la tercera edicidn de este programa de formacién
online por el que ya han pasado cerca de 450 personas, y que fomen-
ta la cultura emprendedora a través de talleres practicos y webinars
sobre emprendimiento social.

WAKE UP YOUR VOCATION es otra nueva iniciativa que busca re-
ducir la brecha existente entre el sistema educativo y el mercado la-
boral para aportar a jovenes de 12 a 18 afios la preparacidn necesaria
en términos de habilidades de empleabilidad y orientacién laboral,
involucrando a entidades publicas y privadas, centros educativos y
padres.

El proyecto logra unir a las diferentes partes para analizar la reali-
dad de este colectivo en torno a su futuro profesional, conocer las so-
luciones que existen para romper esa brecha y establecer una estra-
tegia correcta para alcanzar su integracion en el mercado de trabajo.

Tenemos varios socios europeos; la Agenzia regionale per il lavoro
la formazione e I'accreditamento (Italia), Goethe-Institut Ev (Alema-
nia) y Zaklada Znanje na djelu (Croacia).

r_’l WWW.ove-joven.es
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EMPLEO VERDE

Comenzamos el 2021 lanzando con Fundacion Repsol la Alianza
para la Inclusion Energética Inclusiva, la primera red multiagente
que apuesta por la transicién energética como oportunidad para
desarrollar soluciones a los problemas laborales y sociales de co-
lectivos vulnerables.

Esta novedosa Alianza busca afrontar los desafios de la transi-
cién energética en clave social mediante soluciones sostenibles,
colaborando con entidades publicas y privadas para ayudar a los
colectivos mas vulnerables desarrollando soluciones y estrategias
a medio y largo plazo.

Acabamos el afio con mas de 50 entidades y empresas sociales
adheridas a esta red, en la que ya se han puesto en marcha progra-
mas de formacidn a la carta, y la elaboracién de varios informes so-
bre los perfiles profesionales mas demandados en el sector verde.

Las entidades que deseen formar parte de la Alianza para la
Transicion Energética Inclusiva pueden solicitar unirse a través de la

Programas formativos 2020

web https://alianzatransicioninclusiva.com/unete/

Nuestro compromiso por el Empleo Verde, se une también a la
defensa del medio rural, como enclave de riqueza, recursos y fu-
turo. En esta linea, hemos creado “Rural Employability Network
(REN), una red transnacional europea para conocer proyectos inno-
vadores y eficaces en la lucha contra la despoblacién y la mejora de
la empleabilidad rural, para después poderlos replicar en Espafia,
poniendo especial atencion en dos colectivos (jévenes y mujeres),
aportando por ambos como una de las soluciones para favorecer el
relevo generacional y el asentamiento de poblacién.

Para el desarrollo de REN, contamos con la cofinanciacion
del Fondo Social Europeo dentro del Programa Operativo de In-
clusion Social y Economia Social, en su Eje Prioritario 7; asi como
de varias administraciones: Diputacion de Palencia, Gobierno de
Castilla-La Mancha, Servicio Extremefio Publico de Empleo, Servi-
cio Navarro de Empleo y Servicio Publico de Empleo de Asturias.
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FORMACION

A la oferta de formacién digital que ya teniamos - integrada por
el MOOC “Productividad Personal en la era Digital” con Google Ac-
tivate; el curso “La busqueda de empleo en el nuevo mercado labo-
ral”, en Udemy; y el ciclo de webinars “YoBuscoEmpleoDesdeCasa”,
en el que han participado mas de 25.000 personas- hemos creado
tres nuevas iniciativas.

Hemos impulsado Hubs de Innovacién y Transformacién Digital
de la Economia Social en Castilla-La Mancha y Extremadura, en el
que profesionales de 40 entidades de la economia social se han
formado para mejorar sus capacidades innovadoras y adaptarse e
la transformacion digital.

Entre las acciones formativas, destaca un micromaster de 200
horas de formacién online que capacita para tomar decisiones es-
tratégicas innovadoras; asi como sesiones de consultoria persona-
lizada y talleres practicos para resolver retos sociales derivados de
la pandemia.

Para ponerlo en marcha, hemos contado con la financiacién
del Fondo Social Europeo (a través del programa operativo POIO-
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Una de las acciones desarrolladas en el Gltimo afio

SES) y la gestion como organismo intermedio de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES). Hemos teni-
do también la colaboracion del Gobierno de Castilla-La Mancha y
del Servicio Publico de Empleo de la Junta de Extremadura (SEXPE).

A través de “Orienta Digital”, 50 profesionales de mas de diez
entidades del Tercer Sector han adquirido competencias para la
capacitacion digital de colectivos vulnerables. El programa, total-
mente gratuito, ha contado con la colaboracion y financiacién del
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Ademas, hemos creado un nuevo MOOC: “Competencias y he-
rramientas digitales para profesionales de la empleabilidad”, para
profesionales de la orientacion laboral. Es un curso especializado
para reforzar las competencias digitales para realizar sesiones vir-
tuales dindmicas, presentar el actual contexto de transformacion
digital, conocer los recursos para el asesoramiento de perfiles no
digitalizados, y las aplicaciones que facilitan el trabajo en remoto
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2021 EN CIFRAS
176 proyectos
+ 3.300 personas atendidas
{:}i@g 91 ciudades
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la Real fundacion 1 inclusion social °
o 3.000 noticias en prensa
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+ 95.000 seguidores en RRSS

2 nuevos premios: AMETIC para LCEy
Meninas PEMCYL

Empleabilidad primer semestre de 2022:
71 proyectos
+1.600 participantes
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TERCERA ACTIVIDAD

Ofrecemos un sistema de atencidn a las per-
sonas mayores y/o dependientes, profesional y
comprometido, que mejore su calidad de vida.
¢Cémo? Afrontando retos econdmicos y sociales,
fomentando el conocimiento y la investigacion y
realizando una labor educativa al conjunto de la
sociedad, respecto a la edad y la dependencia.

Cuidamos de las personas, cuidamos de ti, fa-
voreciendo la integracion, fomentando la convi-
vencia intergeneracional, el envejecimiento acti-
vo y el desarrollo personal.

La cercaniay el carifio son dos de las sefias de identidad de nuestros centros Tercera Actividad
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TERCERA ACTIVIDAD

A lo largo de 2021, poco a poco, nuestros centros de Aguilar de
Campoo y Ledn han ido recuperando la normalidad. Aunque ya
nada volvera a ser lo mismo. El coronavirus se ha llevado mucho,
pero también nos ha ensefiado, nos ha hecho mas fuertes, mas so-
lidarios, activos e implicados.

Hemos reforzado, renovado y mejorado nuestros protocolos de
seguridad y planes de actuacion, hemos zonificado nuestros cen-
tros, para que sigan siendo espacios abiertos y seguros, en los que
vivir, compartir y disfrutar, demostrando cada dia que “no hay eda-
des, sino experiencias”. Seguimos apostando por la formacién con-
tinua de nuestro equipo y por el contacto directo con las familias.
La aplicacion Famileo, se ha convertido en una herramienta impres-
cindible de comunicacién en nuestro dia a dia. Gracias a nuestro
canal youtube, pagina web y redes sociales, hemos seguido fomen-

Tercera Actividad
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Algunas de las acciones realizadas en Tercera Actividad Aguilar durante el dltimo afio.

tando el contacto con otros colectivos y asociaciones y la sensibili-
zacidn social en torno a cuestiones como la edad y la dependencia,
mediante charlas, coloquios o mesas redondas.

Seguimos haciendo gala de nuestro nombre y trabajamos para
que la tercera etapa de nuestras vidas sea enriquecedora y, sobre
todo, activa. Si, en la primera, la infancia, nos dedicamos a apren-
der. Durante la segunda, la edad adulta, trabajamos para labrarnos
un futuro y la tercera etapa esta destinada a disfrutar de todo lo
anterior. De ahi nuestro nombre: Tercera Actividad.

A diario nos esforzamos para conocer mejor a las personas a las
que atendemos. Nuestros centros son mucho mas que una resi-
dencia, son espacios multiservicios, capaces de dar respuesta a las
necesidades del entorno. Reinvertimos todos nuestros beneficios
en mejorar la atencidon de quienes nos han confiado su cuidado.
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Instantes en Tercera Actividad Le6n

TERCERA ACTIVIDAD

Sabemos que cada persona es Unica y nos adaptamos a sus necesidades y proyectos
de vida. Contamos con personal sanitario propio y con un equipo multidisciplinar
de profesionales, cercanos, empaticos y dinamicos que saben que tu, como dice
nuestro lema, eres “nuestro mayor cuidado”.

tercera
actividad
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Aguilar de Campoo (Palencia)

Nuestro centro de Aguilar de Campoo, cuenta con 96 plazas re-
sidenciales, 40 de ellas concertadas con la Junta de Castilla y Ledn.
Ademds, ofrece 16 plazas adaptadas para funcionar como unida-
des de convivencia, donde los usuarios tienen mds independencia
y autonomia. Todo ello, manteniendo servicios como el centro de
dia, con 14 plazas o las aulas de formacidn, desde las que se presta
apoyo a los trabajadores y se promueve la realizacion de cursos de
capacitacion profesional de diversa indole. Por si esto fuera poco,
mantiene desde 2007 la certificacidn de calidad I1SO 9001, como ga-
rantia de su buen hacer.

Tercera Actividad
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Actividades realizadas durante el afio en nuestros centros de Aguilar de Campoo y Ledn

Valdelafuente (Ledn)

Tercera Actividad Léon, se encuentra en Valdelafuente, a tan solo
5 kildémetros de la capital, cuenta con 105 plazas y con espacios
abiertos, adaptados, para hacer la vida de las personas mayores mas
facil, para que se sientan como en casa. Lugares conectados con la
sociedad, donde la vida sucede y se va tejiendo con carifio, gracias al
esfuerzo de nuestro equipo de profesionales. Disponemos de servi-
cios de mantenimiento, limpieza y lavanderia, asi como de cafeteria,
amplias zonas ajardinadas, huertos y viveros.

D}' www.residenciasterceraactividad.es
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CONTIGO EN CASA

En 2021 hemos consolidado nuestro servicio “Contigo en Casa”,
adaptdndolo a cada uno de los territorios en los que trabajamos,
porque las necesidades que encontramos en Ledn y en Aguilar de
Campoo son diferentes. Nuestro reto es lograr que personas mayo-
res y/o dependientes puedan permanecer el mayor tiempo posible
en su casa, en su entorno mas cercano. Por eso hemos creado este
servicio para que nuestro equipo de profesionales pueda estar mas
cerca de ellos, de ti.

En Ledn nuestro servicio de comida a domicilio llega a diario a
mas de una decena de hogares. En Aguilar de Campoo llevamos los
cuidados de nuestra fisioterapeuta a las casas. Ademas, en cual-
quiera de los dos centros ofrecemos:
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Haciendo un poco de ejercicio con la fisioterapeuta de Tercera Actividad Aguilar

Acompafiamiento a consultas médicas en vehiculos adap-
tados

Cuidado y atencion: comida a domicilio, con dietas sanas
y equilibradas, elaboradas por nuestro equipo de expertos
nutricionistas; lavanderia, podologia y servicios sanitarios.

Actividades terapéuticas con diferentes talleres para que
puedan mantenerse activos.

Asesoramiento en gestiones cotidianas o solicitud de ayu-
das para la obtencion de material ortoprotésico.



Profesora y alumnas del programa mixto de Atencidn Sociosanitaria a

personas dependientes en instituciones sociales

FORMACION

En 2021 pudimos retomar la actividad en las aulas de forma-
cién de Tercera Actividad Aguilar que acogieron una nueva edicion
del certificado de profesionalidad “Atencidn Sociosanitaria a per-
sonas dependientes en instituciones sociales”. Ademas, a finales
de afio, lanzamos un nuevo curso de “Asistencia a Domicilio”, diri-
gido a quienes tengan a su cargo personas mayores o dependien-
tes 0 a quienes quieran orientar su futuro profesional al sector de
la atencidn social. En Ledn, pudimos realizar hasta cuatro talleres
en el Ayuntamiento de Valdefresno orientados a mejorar el cuida-
do de personas mayores y/o dependientes. Junto a la formacién
presencial, seguimos potenciando nuestros webinars y charlas
formativas online.

Tercera Actividad
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Taller de manualidades con una de las voluntarias de Tercera Actividad Leén

SENSIBILIZACION

Otro aspecto muy positivo de 2021 ha sido que nos ha permi-
tido retomar el contacto presencial con centros educativos, para
fomentar los intercambios intergeneracionales. Asi, lanzamos una
nueva edicidn del concurso de dibujo “Cosas de Abuelos”. En Agui-
lar hemos mantenido el programa “Conectando Corazones”, en
colaboracion con el colegio San Gregorio e incluso llevamos a cabo
el proyecto “Nuestros Mayores Viajeros”, para acercar a algunos
de nuestros residentes a sus pueblos de origen. Ademas, hemos
seguido participando e implicandonos con la celebracién de fies-
tas locales como el Carnaval, la Navidad o el Dia del Libro. Hemos
reforzado nuestra conexidn con otras asociaciones, entidades y co-
lectivos, conscientes de la importancia de la unién y el intercambio
de experiencias. Y, por si todo esto fuera poco, hemos lanzado una
nueva publicacion online “Historias de Vida”, para poner en valor la
experiencia de aquellas personas a las que cuidamos.
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2021 EN CIFRAS

116 trabajadores
Qf) 168 personas atendidas
.\
o
82 actividades de ocio y culturales
T
] 16 acciones de formacion
[ ) a trabajadores

11

Santa Maria | tercera .

la Real rundacion | actividad QQ cursos

@ 2 convenios

2 proyectos de I+D +i

ﬁ

240 noticias
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TURISMO, CULTURA
Y PATRIMONIO

Creemos que el patrimonio cultural es una
fuente de identidad y cohesidn social. Castillos,
iglesias, puentes, casas blasonadas, antiguos
aljibes y otros monumentos forman parte de
nuestro territorio. Son un valor heredado del
pasado, que nos ha de servir para construir
futuro. Los estudiamos para conocerlos
mejor. Aplicamos las nuevas tecnologias para
garantizar su conservacion y optimizar su gestion.
Los difundimos a través de libros y canales
especializados, pero también los llenamos de vida
organizando cursos, talleres, seminarios, viajes o
escapadas que constituyen puntos de encuentro
para Amigos del Patrimonio y la Cultura. Lugares
singulares, en los que seguir compartiendo
instantes, experiencias y emociones.

Una visitante observa el teatro romano de Clunia Sulpicia (Burgos)
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CULTUR VIAJES

Nuestra trayectoria en el estudio, restauracién, conservacion y
difusion del patrimonio, nos animé a crear en 2016 Cultur Viajes.
Una agencia especializada en turismo cultural que tiene por ob-
jetivo mostrarte el patrimonio como nadie te lo ha ensefiado, de
forma amena y divertida, pero sin perder un apice del rigor cienti-
fico que nos caracteriza.

Para lograrlo ofrecemos rutas de autor, experiencias inolvida-
bles creadas por nuestro equipo de expertos historiadores. Un
turismo sostenible y comprometido con el que también estards
apoyando la conservacion del patrimonio cultural y llendndolo de
vida.

En 2021, poco a poco, pudimos volver a la normalidad vy, sin
duda, recordaremos ese afio como el del “reencuentro”. Recorri-
mos Espafia de norte a sur, desde la Ribeira Sacra a la Andalucia de
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Algunos de los instantes compartidos en los viajes 2021

la Reconquista y el Guadalquivir; pasando por el mejor romanico
de Avila, el Valle del Bohi y la comarca de las Cinco Villas y dis-
frutando de experiencias enoturisticas como las que vivimos en
Retuerta y el Castillo de Raymat. En cuanto a nuestros paises veci-
nos, viajamos a las bellas regiones francesas de Alsacia y Dordofa
y a las carismaticas Aldeias Histéricas de Portugal. Cerramos la
temporada con un auténtico repaso a la Historia del Arte Occiden-
tal con visitas a lugares como la Macedonia griega, Flandes, Emilia
Romaiia, Irlanda y Rumania.

¢Lo mejor? Sin duda, haber podido compartir esta experiencia
con las mas de 400 personas que participaron en los viajes. Ellas
son, al fin y al cabo, quienes dotan de sentido a nuestro trabajo y
quienes determinan el disefio y la planificacién de cada recorrido.

L)ll www.culturviajes.org
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ROM

Desde el centro expositivo Rom: romanico y territorio ofrece-
mos al visitante una nueva forma de acercarse al Patrimonio, una
experiencia mas orientada al disfrute sensorial, en la que de la
mano de nuestros historiadores, descubrird las mejores rutas de
un museo vivo, en el que las piezas son las multiples iglesias y tes-
timonios romdnicos que salpican el entorno.

En 2021, siguiendo nuestra filosofia de ofrecer al visitante
“emocion, entretenimiento y educacién”, apostamos por renovar
laimagen, sirviéndonos de las nuevas tecnologias. Una de las prin-
cipales novedades ha sido el estreno de un video mapping inmersi-
Vo, que permite al publico sumergirse en la historia del monasterio
de Santa Maria la Real, a través de una espectacular puesta en
escena de luz y sonido.

Varios visitantes disfrutan del nuevo mapping del centro expositivo Rom

La participacion en el proyecto europeo MUS.net nos ha permi-
tido ademas, crear una nueva web y una aplicacién, que facilita la
descarga de un plano, gracias al cual cada persona puede visitar
el museo a su ritmo, siguiendo una audioguia adaptada a tres re-
corridos diferentes. Quienes lo deseen conoceran el edificio, sus
principales espacios o su historia. Los mas aventureros se aden-
traran en los lugares mas recdnditos, misteriosos y desconocidos
y, cdmo no, los mas pequefios de la casa disponen ya de su propio
espacio, “la esquina de los nifios”. Un lugar donde dejar volar la
imaginacion para, a través de un juego de Realidad Aumentada,
sumergirse en el medievo.

Tan solo el aiflo pasado recibimos la visita de cerca de 20.000
personas y tu, éa qué esperas para venir?

Dﬂ www.santamarialarealmuseorom.com/es
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(In)sights regarding
Medieval Art

u_na mirada perspicaz al arte medieval

Tributo a Herbert L. Kessler

Majeres on sdencla: o monacata deenning e b Bgi secesl
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Algunas de nuestras Ultimas publicaciones

PUBLICACIONES

Gracias al apoyo de la Fundacion Ramoén Areces continuamos Junto a los trabajos de la Enciclopedia, continuamos potencian-
desarrollando la Enciclopedia del Romanico en Portugal, que se en- do nuestra labor editorial, asi a lo largo del ultimo afio hemos pu-
cuentra ya en su recta final. En conjunto incluira el analisis de 297 blicado los siguientes titulos:

elementos, precedidos de diez estudios genéricos sobre distintos
aspectos del periodo romanico portugués. La publicacidn constara
de tres tomos, con un total de 2.100 pdginas y saldrd al mercado
durante el afio 2023.

o AA.VV, Codex Aquilarensis n® 37. (In) Sights Regarding Medieval
Art: una mirada perspicaz al arte medieval

e José Arturo Salgado Pantoja, Raices en la piedra: arte romanico

Este trabajo, el mas importante sobre el romanico en Portugal, en los despoblados de Guadalajara.

servird de colofén a la Enciclopedia del Romadnico en la Peninsula e AAVV, Conflicto y violencia en los monasterios hispanos
medievales

o AA.VV.,, Mdgico y sobrenatural: creencias y supersticiones en la
época del romanico

Ignacio Hernandez, Romanico imprescindible: Avila

Antonio Ledesma, Todo el romanico de Salamanca

Ibérica. Uno de nuestros proyectos culturales mas largos y ambi-
ciosos, en el que han participado mas de 2.000 profesionales y que
recopila mas de 9.000 testimonios romanicos en 55 volumenes,
que estan presentes en las principales bibliotecas y librerias inter-
nacionales.

. I'_)ll www.tienda.santamarialareal.org
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Un momento de la presentacion del curso de Las Claves del Roménico

CURSQOS, TALLERES Y SEMINARIOS

Fomentar el estudio y la investigacion en el dmbito del Patrimonio
es uno de nuestros fines y se materializa, cada afio, en la realizacién
de diferentes cursos, seminarios y talleres especializados en
patrimonio y cultura medieval.

El afio 2021 no iba a ser menos y, pese a las restricciones
impuestas por la pandemia, pudimos realizar la mayor parte de las
actividades programadas. Todo ello, gracias a la rapida respuesta
que ofrecimos a nuestro alumnado, al poner en marcha una nueva
modalidad online, complementaria a la presencial, que facilité una
mayor participacion.

En total hubo catorce encuentros académicos a los que asistieron
650 personas:

e | Curso de Romanico y Liturgia

o VIII Curso de Cultura Medieval. Atacar y defender, la guerra en la

Espafia medieval

e | Lecciones de Arte e Historia. Traspasando fronteras: viajar,

peregrinar, explorar

e |l Jornadas de Arte Medieval. Claustros romdnicos y programas

figurativos.

Ill Jornadas de Arte Romanico. Obras maestras del romanico
hispano (1)

XXII Las Claves del Romanico. Magico y sobrenatural. Creencias y
supersticiones en la época del romanico (dos ediciones)

XXXV Seminario sobre Historia del Monacato. Las dos vias del
monacato medieval occidental: los seguidores de San Benito y
de San Agustin.

XI Coloquio Ars Mediaevalis. Una mirada perspicaz al arte
medieval. Homenaje a Herbert L. Kessler

IX Taller de Caligrafia Medieval. La escritura de las cantigas de
Santa Maria.

VI Taller de Msica Medieval. La musica de las cantigas de Santa
Maria

Xl Taller didactico del romanico. El romanico en los caminos:
monumentos e itinerarios.

VIl Taller de Fotografia del Patrimonio: El romanico: una
experiencia a través de la fotografia creativa

| Curso de Arte Romdnico: El romanico en las tierras de
repoblacion
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AMIGOS DEL PATRIMONIO

Con el fin de potenciar el compromiso de los ciudadanos con
la investigacidn, restauracién, conservacién y difusion del legado
cultural, seguimos potenciando nuestra red de Amigos del Patri-
monio. Un grupo que suma mas de 2.000 socios, entre particulares
y empresas colaboradoras. Pequefios y grandes mecenas que con
sus aportaciones respaldan nuestro trabajo, reconstruyen futuroy
nos ayudan a seguir generando desarrollo en los territorios.

Pensando en ellos, en 2021 recuperamos el ciclo “Las Piedras
Cantan” con tres conciertos llenos de magia que nos llevaron a
conocer el monasterio de Palazuelos en Cabezén de Pisuerga, el
de Santa Maria de Rioseco y el teatro Latorre de Toro. MUsica de
raiz con Fetén Fetén, Mayalde y Lévid Cuarteto Folk, que nos sirvid
para llenar de vida y dinamizar tres escenarios cargados de histo-
ria. Ademas, en la recta final del afio pudimos extender el ciclo por
primera vez a la Comunidad de Madrid, con un concierto del pia-
nista Andrea Turini en la iglesia de La Magdalena de Torrelaguna.
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Concierto de Mayalde en el monasterio de Santa Maria de Palazuelos. Cabezdn de Pisuerga. Valladolid.

Revista Patrimonio

Patrimonio es nuestra revista especializada en turismo y cultura,
nuestro canal de comunicacién con los Amigos, desde la que tra-
tamos de acercarles a la actualidad del sector, con firmas profesio-
nales y con un toque diddctico y cercano. Editamos y distribuimos
4.000 ejemplares que llegan a los principales centros, bibliotecas y
eventos culturales del pais como FITUR, INTUR o AR&PA.

En 2021 abordamos temas como las industrias culturales, la
digitalizacién del patrimonio o el Camino de Santiago. Junto a la
edicion impresa, mantenemos nuestro portal online, Canal Patri-
monio, una gran comunidad virtual, dedicada por completo a la
promocion y difusion del patrimonio, el arte, la historia, la arqui-
tectura, la arqueologia, el turismo y la cultura, que suma mas de
53.000 seguidores en redes sociales.

I'_)'l www.tienda.santamarialareal.org


http://www.tienda.santamarialareal.org

Seguimos trabajando para mejorar las aplicaciones y el alcance
de nuestro Sistema de Monitorizacién del Patrimonio (MHS). Una
herramienta flexible, basada en la colocacién de una red de senso-
res inaldmbricos, que permite tomar el pulso al patrimonio, lograr
su gestion inteligente, mejorando aspectos como su conservacion
preventiva, su dinamizacion turistica o su eficiencia energética.
¢Nuestros ultimos logros? En 2021, hemos ampliado y mejorado las
aplicaciones de nuestro sistema. ¢Cémo? Desarrollando proyectos
pioneros para la gestion del turismo sostenible, en tiempo real y con
caracter estratégico.

Ademas, hemos incorporado la inteligencia artificial que permite
el reconocimiento automatico de anomalias y garantiza las mejores
condiciones de conservacion. Lideramos la digitalizacion de los pla-
nes de conservacion preventiva, transformando informacién estatica
en una herramienta interactiva, con la que operar de forma cotidia-
na, facilitando el seguimiento, la planificacion y la toma de decisio-
nes.

Hemos afianzado nuestras alianzas con empresas como Indra o
Telefénica y hemos seguido conectando en red bienes, edificios, ciu-
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Conservacion Preventiva del Templo de Debod, Madrid

GESTION Y DIGITALIZACION DEL PATRIMONIO

dades e incluso territorios. Asi, hemos participado en el despliegue
de un sistema de gestidn del patrimonio cultural en el municipio de
Ponferrada. Hemos actuado en el Museo Provincial del Vino de Va-
lladolid o en la cisterna romana de “La Calderona”, en el municipio
jienense de Porcuna. Nuestro trabajo se ha completado con la imple-
mentacién de un sistema para controlar las condiciones ambientales
en las salas especializadas del Instituto Andaluz del Patrimonio His-
torico. Por si esto fuera poco, hemos comenzado a disefiar el Plan de
Conservacion Preventiva del Templo de Debod.

La Asociacién Caminos de Pasion nos encargé el desarrollo de una
herramienta que recogiese los aspectos mas destacados para la ges-
tién del turismo en el territorio y el Grupo de Ciudades Patrimonio de
la Humanidad de Espafia nos solicito realizar un estudio comparativo
de los distintos planes e instrumentos de gestién vigentes en cada
destino..

Ademads, desde MHSLab, nuestro laboratorio experimental, ubica-

do en la antigua ermita romanica de Canduela (Palencia), seguimos
avanzando en la conservacién del patrimonio.

r_l)l www.patrimonivfsivéra@rBumario


http://www.patrimoniofsmlr.com
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Con el apoyo de diferentes administraciones y entidades, hemos
conseguido llevar nuestro modelo de gestion del patrimonio mas
alld de un edificio o bien concreto, extendiéndolo a todo un terri-
torio, para multiplicar el impacto y conseguir generar un verdadero
desarrollo socioeconémico.

Un ejemplo de este modelo de gestion es el Plan de Interven-
cion Romanico Atlantico. Un proyecto de cooperacion transfronte-
riza para el Patrimonio Cultural, promovido por la Junta de Castilla y
Ledn, Fundacion Iberdrola Espafia y la Secretaria de Estado de Por-
tugal. Desde su puesta en marcha en 2010, actia en una veintena
de edificaciones romanicas en las provincias espafiolas de Zamora y
Salamanca y en las regiones portuguesas de Porto, Vila-Real y Bra-
ganca. Su principal objetivo es restaurar y conservar el patrimonio de
estos territorios para convertirlo en eje de riqueza y empleo.

Volver al Sumario

Pinturas de la ermita de Nuestra Sefiora de Fernandiel en Muga de Sayago tras la restauracién.

PLANES TERRITORIALES - ROMANICO ATLANTICO

Durante el Gltimo afio, hemos realizado la direccién de obra en los
templos zamoranos de San Juan de Puerta Nueva y San Vicente. He-
mos continuado con los trabajos en la iglesia de San Martin de Tours,
en Salamanca, asi como en otros edificios como la ermita de Nuestra
Sefiora de Fernandiel en Muga de Sayago o la iglesia de Castroverde
de Campos o la de Forfoleda.

Ll’ www.romanicoatlantico.org


http://www.romanicoatlantico.org
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OTRAS ACTUACIONES

Junto a los planes de intervencion y a la conservacién preventiva, mantenemos nuestra apuesta
por la restauracion, gestion y difusion del patrimonio. Asi, en 2021 con Fundacién Iberdrola hemos
seguido apostando por mejorar la iluminaciéon de algunos edificios histéricos, adecudndola a su ar-
quitectura, con un impacto visual minimo y un consumo energético mas eficiente. En este sentido,
hemos completado los proyectos para la iluminaciéon de la Capitania General de Sevilla, la iglesia del
colegio de los Escolapios de Monforte de Lemos y el puente de Talavera de la Reina. Ademas, gra-
cias a la colaboracién de otras entidades, como el ayuntamiento de Burgos, hemos podido realizar la
iluminacion de la catedral de la ciudad.

A todo ello sumamos nuestra colaboracién con Heritage Watch Ethiopia (HWE) para la puesta en
marcha de proyectos comunes en el ambito de la conservacién del patrimonio, la difusién cultural, la
educacion patrimonial, el fomento del empleo o el apoyo a personas en riesgo de exclusion.

Igualmente, hemos mantenido las acciones de monitorizacién desarrolladas en la muralla de Avila
o en el monasterio de Santa Clara de Tordesillas, a las que se han sumado otros espacios como las
Naves de Gamazo en Santander. Finalmente, cabe destacar que completamos el proyecto para la
restauracion de la fachada del Palacio del Arzobispo Bullén de la localidad palentina de Guardo.

Vista nocturna del puente de Talavera de la Reina. Toledo

Lﬂ' www.patrimoniofsmlr.com
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Encuentro con medios de comunicacion en el taller de Ornamentos Arquitectdnicos.

ORNAMENTQOS
ARQUITECTONICOS

Piezas Unicas, maquetas a escala de los principales monumentos
europeos, elaboradas de forma artesanal, son la contribucién de
Ornamentos Arquitectonicos a la difusion del Patrimonio Cultural.

El taller ha diversificado su oferta en los ultimos afios, incorpo-
rando juegos tradicionales; organizando interesantes colecciones
-misericordias, capiteles, canecillos, pilas bautismales o practicos
portaldpices- y creando maquetas a gran escala, que constituyen
por si mismas auténticos centros de interpretacion. Ademas, tam-
bién se ha potenciado la realizacion de piezas por encargo para
empresas, instituciones o particulares, con encargos el afio pasado
de Galletas Gullén o el Emirato de Qatar. Nuestra coleccién ronda
las 700 piezas, que pueden adquirirse facilmente en nuestra tienda
online y que pronto estaran disponibles a través del Marketplace
de Amazon.

L’l www.tienda.santanmarialareal.org
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Planos de la Enciclopedia del Romanico

ROMANICO DIGITAL

Durante 2021 hemos seguido, mejorando nuestro portal Romani-
co Digital, que incluye todos los testimonios de este estilo en Espafia
y es la mayor base de datos online sobre arte romanico de nuestro
pais.

Las cifras hablan por si solas: mas de 9.000 testimonios, 100.000
referencias y 2.000 investigadores que, a lo largo de casi cuatro dé-
cadas, se han dedicado al estudio, catalogacion y digitalizaciéon de
este arte. El objetivo, como reza el lema de la pagina, es poner “Todo
el romanico a tu alcance”.

La web incluye otros contenidos de interés, como los articulos
publicados en la revista cientifica Codex Aquilarensis, una seleccién
de rutas romdnicas, un blog dedicado al estudio de la Edad Media
y secciones especificas de noticias y eventos. En 2022 hemos co-
menzado un nuevo proyecto, financiado por el Ministerio de Cultura
y Deporte, que servird para digitalizar y catalogar los 5410 planos
originales de las iglesias romanicas de Castilla y Ledn realizados en
los afios 90 para la Enciclopedia del Romanico.

Ll;' www.romanicodigital.com


http://www.tienda.santanmarialareal.org
http://www.romanicodigital.com

Grupo folk Triguifiuelas durante su actuacién en Simancas

PIEDRAS CANTAN JACOBEQO
2021-2022

Desde hace dos décadas venimos realizando el ciclo musical Las
Piedras Cantan con el objetivo de dinamizar el arte y el patrimonio
a través de la musica, potenciando a los jovenes artistas y dando a
conocer lugares patrimoniales Unicos, de gran interés histérico.

Con motivo del Jacobeo 2021-2022, gracias al apoyo de la Conse-
jeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, realizaremos
70 conciertos, en otras tantas localidades de las nueve provincias de
la region, recorriendo asi los diferentes Caminos a Santiago que la
atraviesan. Contaremos, ademas, con la colaboracién de la Funda-
cién Banco Sabadell, asi como de los ayuntamientos y gestores de los
lugares historicos donde recalara el ciclo.

Ll’ www.laspiedrascantan.es
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Talleres Fvimos Roma en el aula arqueolégica de Herrera de Pisuerga. Palencia.

FVIMOS ROMA

El proyecto Fvimos Roma. Patrimonio romano de Castilla y Ledn
se ha desarrollado durante los afios 2021 y 2022 en colaboracién con
la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Ledn. ¢El
reto? Desarrollar un programa de educacion patrimonial y difusién
de los sitios romanos de nuestra comunidad auténoma. En total se
han llevado a cabo mas de medio centenar de actividades: cursos,
rutas, visitas guiadas y talleres que han hecho llegar nuestro rico le-
gado romano a mas de 1300 personas directamente. Todas ellas
han quedado recogidas en la web www.fuimosroma.com. Aunque,
sin duda, lo mds importante es que el proyecto ha favorecido la cola-
boracidn, la creacion de sinergias vy, sobre todo, ha atraido a nuevos
publicos y ha diversificado las actividades realizadas en los enclaves
seleccionados, incentivando el papel del patrimonio cultural como
recurso educativo clave para la cohesidn social y el sentido de per-
tenencia.

D}l www.fuimosroma.com/
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2021 EN CIFRAS
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28 trabajadores

+ 30 actividades culturales

+ 3.500 personas que han disfrutado del
patrimonio y la cultura con nosotros

+ 17.000 visitas al centro expositivo

Rom - Monasterio de Santa Maria la
Real

8 publicaciones

7 maquetas

27 intervenciones en bienes patrimoniales
13 proyectos de |+D+i

1.131 noticias publicadas



PROYECTOSEI+D

Aportamos nuestra experiencia en empleo,
inclusién social, mayores, dependencia, patri-
monio, turismo, cultura y medioambiente a di-
ferentes proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Iniciativas de ambito nacional e internacional,
gue nos sirven para seguir aprendiendo y mejo-
rando para lograr que nuestro entorno no cierre,
que siga avanzando, viviendo, creciendo y crean-
do, que tenga mucho futuro, como tiene mucho
pasado.
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Vista del paraje natural de Las Tuerces. Palencia.
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Imagen promocional del proyecto BODAH

BODAH

Aplicar las nuevas tecnologias para mejorar la gestion del patri-
monio en ciudades del area Atlantica e incentivar un turismo cultu-
ral sostenible. Son los dos grandes retos del proyecto BODAH, que
se desarrolla dentro del programa Interreg Atlantic Area.

Liderado por Turismo de Santiago, la iniciativa cuenta con nues-
tra participacion, asi como con la de otras entidades de Espafia,
Francia, Portugal, Reino Unido e Irlanda. A lo largo de 2021 hemos
completado los trabajos para lograr una gestion sostenible del tu-
rismo en ciudades patrimoniales, tomando como base cuatro ciuda-
des piloto: Santiago de Compostela y San Sebastian, en Espafia; Pau
en Francia y Cork en Irlanda.

I?l www.bodah.eu
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Trabajo dentro del proyecto Herit-data

HERIT-DATA

Desde 2018 aportamos nuestra experiencia a esta iniciativa eu-
ropea que tiene como principal objetivo desarrollar una solucién
tecnolégica, que permita medir y reducir el impacto del turismo
en ciudades patrimoniales, sobre todo, en destinos con conjuntos
histéricos, espacios arqueoldgicos e itinerarios de crucero. Liderado
desde la region de Toscana, en el marco del programa europeo Inte-
rreg Mediterranean, HERIT-DATA se ha aplicado de forma piloto en
seis ciudades: Valencia, Florencia, Dubrovnik, Pont du Gard, Olympia
y Mostar.

Durante el Gltimo afio se ha abordado la recta final del proyecto
y se ha implementado la instalacién en los seis destinos piloto. El
equipo de la Fundacion, ha podido ser participe de la actuacion en
Valencia, donde hemos monitorizado la Basilica de los Desampara-
dos y la cripta de San Vicente.

D}' herit-data.interreg-med.eu/


http://www.bodah.eu
https://herit-data.interreg-med.eu/
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Uno de los encuentros del proyecto CD-ETA

CD-ETA

En 2016 comenzamos a trabajar en el proyecto Collaborative
Digitization of Natural and Cultural Heritage (CD-ETA), que se cerra-
ba en 2021, financiado por el programa Interreg Europe y dirigido
por la Euroregion de Pleven-Olt (Bulgaria y Rumania). Su objetivo
ha sido favorecer la digitalizacién del patrimonio cultural y natural
europeo, generando politicas y criterios comunes que faciliten una
mejor comprension y accesibilidad de la informacion compartida.
Desde la Fundacion, nos hemos encargado de analizar las necesi-
dades de digitalizacion del patrimonio en Castilla y Leon. Ademas,
hemos elaborado un plan de accién que ha servido de base para
una segunda fase del proyecto que se desarrollard durante 2022,
con el objetivo de promover la digitalizacion del patrimonio cultu-
ral y natural europeo, influyendo en las politicas de las administra-
ciones publicas y aportando buenas practicas y nuevos criterios de
digitalizacion.

Un momento de la entrega de los premios Life Habitat

RAICES DE BARRIO

Minimizar la incidencia del cambio climatico en ciudades y pue-
blos, apostando por soluciones innovadoras, basadas en la natura-
leza y en las energias renovables, que permitan el ahorro y la efi-
ciencia energética de los edificios, contribuyendo no solo a mejorar
la habitabilidad de los barrios, sino también la calidad de vida y el
bienestar de sus vecinos.

Este es el objetivo de Raices de Barrio, un proyecto que desarro-
llamos desde hace afios con Fundacidn Ressa y que gracias al apoyo
de CaixaBank y Fundacién Montemadrid, se ha extendido al barrio
de Pueblo Nuevo en Ciudad Lineal, donde ha servido para disefiar
una serie de propuestas innovadoras, basadas en la naturaleza, que
puedan contribuir a mejorar la zona, sacando provecho de espa-
cios en desuso o degradados. Una accidn que se ha alzado con el
premio del Congreso Life Habitat, en la categoria de innovaciones

tecnoldgicas. ) )
Ll}l www.raicesdebarrio.org
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Visita del equipo de Discover Duero Douro a la ciudad de Zamora.

DISCOVER DUERO DOURO

Liderado por la Fundacién y enmarcado en el programa Progra-
ma de Cooperacion Transfronteriza Espafia - Portugal (POCTEP Inte-
rreg V-A), Discover Duero Douro cuenta con la participacion de di-
ferentes entidades de Espafia y Portugal. Nuestro reto es establecer
las condiciones necesarias para la presentacidn, posicionamiento y
reconocimiento del espacio transfronterizo Duero-Douro como des-
tino turistico de excelencia, a partir de experiencias innovadoras,
basadas en su patrimonio natural y cultural.

Durante tres afios hemos trabajado en la catalogacion y defi-
niciéon de los recursos enddégenos del territorio, hemos realizado
varios talleres y webinar on line, hemos disefiado un plan de mar-
keting y una web, que serviran de base, y guiaran la difusion de este
territorio transfronterizo.

L'ﬁ https://duerodouro.es/pf/discover-duero-douro/
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Recreacion histérica dentro del proyecto Napoctep

NAPOCTEP

Este proyecto apuesta por valorizar el patrimonio cultural de la
época napolednica en Espafa y Portugal, generando un producto
turistico nuevo, diferenciado, de calidad y sostenible. Para lograrlo
hemos trabajado con otras ocho entidades de ambos paises.

Nuestra aportacion se ha centrado en el estudio del contexto
histérico de época napolednica para, a partir de ahi, proponer sie-
te rutas turisticas que tienen como eje vertebrador el interesante
patrimonio cultural que aun se conserva relacionado con la Guerra
Peninsular.

LI’ www.napoctep.eu/


https://duerodouro.es/pf/discover-duero-douro/
https://napoctep.eu/
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Sesion de trabajo del proyecto Impactour.

IMPACTOUR

Evaluar, diversificar, fomentar y mejorar las politicas y buenas
practicas en el ambito del turismo cultural en diferentes regiones
europeas, para conseguir que sean eje de un verdadero desarrollo
territorial sostenible. Ese es el objetivo del proyecto europeo IM-
PACTOUR, desarrollado dentro del programa Horizonte 2020.

Liderada por la Facultade de Ciéncias e Tecnologia de la Univer-
sidad NOVA Lisboa, la iniciativa cuenta con nuestra participacion, a
través de Cultur Viajes. El equipo de trabajo se completa con otras
diez organizaciones de nueve paises. Hasta 2022 trabajaremos para
fortalecer el papel del turismo cultural como uno de los motores
de crecimiento y desarrollo econémico de Europa.

Visita dentro del proyecto Textour

TEXTOUR

Disefnar politicas y estrategias de turismo cultural que generen
un impacto positivo en el desarrollo socio-econédmico territorial.
Este es el principal objetivo del proyecto TEXTOUR, que lideramos
y que se esta sirviendo de las TIC y las herramientas de innovacion
social con las que trabaja en 8 pilotos de turismo cultural en zonas
con gran potencial pero poco conocidas.

Sus resultados se utilizardn para preparar un Plan de Accion de
la UE para el Desarrollo del Turismo Cultural, modular y escalable;
ademas de disefiar una plataforma tecnoldgica que permita evaluar
las estrategias de turismo cultural previstas por los agentes publicos
y privados. Junto a nosotros trabajan otras 17 entidades de Alema-
nia, Bosnia y Herzegovina, Chipre, Espafia, Estonia, Hungria, Italia,
Libano, Polonia, Portugal y Ucrania.

Volver al Sumario
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Recorrido por el Camino de los integrantes de Ruritage

RURITAGE

Este proyecto financiado por la Unidn Europea, se enmarca en
el Programa Horizonte 2020 y tiene cuatro afios de duracion (2018-
2022). Supone un acercamiento a las posibilidades que el patrimo-
nio ofrece para la regeneracion rural, mediante la transformacién
de las areas rurales en laboratorios de un desarrollo sostenible
construido sobre la revalorizacién y el potencial de su patrimonio
cultural y natural mas singular. En este sentido, en la Fundacion con-
tinuamos trabajando en torno al Camino de Santiago a su paso por
Castilla y Ledn, con la participacidn de los agentes mas relevantes.
Ademads, hemos definido el Plan de Mejora del Camino que se con-
creta en acciones consensuadas, necesarias y realizables, beneficio-
sas para la ruta, sus habitantes y los peregrinos.

Dﬁ www.ruritage.eu/
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Visitantes usando el “Rincon para los nifios” del centro expositivo Rom.

MUS.NET

MUSeum NETwork es un proyecto Europa Creativa centrado en
el desarrollo de audiencias y disefiado para una red de institucio-
nes culturales de cuatro paises europeos: Eslovenia, Espaiia, Italiay
Polonia, que buscan mejorar la visibilidad de sus centros y atraer a
nuevos publicos. Nosotros aportamos la experiencia del centro ex-
positivo Rom - monasterio de Santa Maria la Real.

Trabajamos junto con el resto de socios para identificar buenas
practicas innovadoras que consigan captar la atencion de los visitan-
tes. Para ello es fundamental el uso de las nuevas tecnologias, como
la realidad aumentada o las APPs, que nos ayudan a transformar la
propuesta y la experiencia del museo.

D}l www.mus-net.eu/


https://www.ruritage.eu/
https://www.mus-net.eu/

Feria celebrada en el marco del proyecto Ibericc Global

IBERICC GLOBAL

El objetivo principal de este proyecto es promover la internacio-
nalizacion de Industrias Culturales y Creativas (ICC) en el territorio
transfronterizo de Espafia y Portugal, a través de la cooperacion em-
presarial y de la implementacidon de nuevos modelos de negocio,
herramientas digitales y estrategias para el sector.

Nuestro trabajo se ha centrado en la realizaciéon de un estudio
para saber cémo ha afectado la crisis del coronavirus al sector y qué
necesidades y oportunidades existen. Ademas, hemos colaborado
en el disefio de planes de internacionalizacién y cooperacién para
las empresas participantes, asi como en la organizacién de foros,
ferias y otro tipo de encuentros tanto presenciales como en formato
online.

Ll’ www.ibericcglobal.eu/
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Bosque

GEFRECON

El objetivo de este proyecto, liderado por la Diputacién de Avi-
la, es desarrollar acciones conjuntas innovadoras que permitan
reducir el riesgo de incendios forestales en el territorio POCTEP,
implementando planes conjuntos, sensibilizando e informando a la
poblacién en la autoproteccién o incentivando la creacién de em-
presas forestales. Trabajamos junto con otros nueve socios, apor-
tando nuestra experiencia en la aplicaciéon de nuevas tecnologias a
la conservacion del patrimonio cultural y natural. Nuestro trabajo se
ha centrado en desarrollar herramientas online de gestidn forestal,
promover jornadas formativas para fomentar su uso, asi como en
la formacidn de agentes forestales y la concienciacion del publico.

Lﬂl www.gefrecon.eu/
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INUNDATIO

Lograr que el territorio Sudoe sea mas seguro y resiliente. Es el
reto del proyecto INUNDATIO, que lideramos, dentro del programa
Interreg SUDOE, y en el que trabajamos hasta 2022 con otras cinco
entidades de Espafia, Francia y Portugal para crear un sistema que
permita reducir el riesgo ante inundaciones por tormentas repen-
tinas.

¢Como? Aplicando las nuevas tecnologias para poder detectar-
las con antelacién y prevenirlas. La iniciativa combinard sensérica,
inteligencia artificial, sistemas de informacidn geografica, modeliza-
cion del terreno, telecomunicaciones y estrategias de prevencién y
gestion de emergencia. Por ahora, se ha conseguido desarrollar un
modelo de razonamiento basado en casos (CBR) y han comenzado
las pruebas en los tres lugares piloto.

Ll)l www.inundatio.eu/
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Vista de uno de los parajes del proyecto Inundatio

SUREFIT

Los edificios domésticos generan el 40% del consumo total de
energia en la Unién Europea, y suponen un 36% del total de las emi-
siones de CO2. Alrededor del 35% de esos edificios tienen mas de 50
afios, y cerca de un 75% del parque de viviendas son energéticamen-
te ineficientes. Tan sélo un 1% de esas viviendas se reforma cada
afio. Surefit tiene como objetivo demostrar que es posible una re-
habilitacion sostenible y rapida de viviendas domésticas, mediante
la integracidn de tecnologias prefabricadas innovadoras, rentables y
respetuosas con el medio ambiente. Queremos alcanzar el objetivo
de energia casi nula mediante la reduccién de las pérdidas de calor
a través de la envolvente del edificio y minimizando el consumo de
energia mediante calefaccion, refrigeracion, ventilacion e ilumina-
cion.


http://www.inundatio.eu/
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Presentacion del proyecto Rural Road Casting

RURAL ROAD CASTING

¢Te imaginas recorrer el Canal de Castilla e ir descubriendo sus
principales puntos de interés gracias a una aplicacion moévil? Ya es
posible gracias al proyecto Rural Road Casting, liderado por el clis-
ter AEICE y en el que participamos junto a otras empresas y entida-
des. ¢El reto? Crear una aplicacion turistica novedosa que facilite
el transito y mejore la gestion del turismo vinculado al Canal de
Castilla. Asi, se han seleccionado diferentes puntos de interés pai-
sajistico, cultural, histérico y artistico para que la aplicacién pueda ir
sefialando al viajero las paradas. En algunas de ellas podra escuchar
un podcast explicativo y, en otras, simplemente, disfrutar de una
espectacular vista. La nueva aplicacién se ha desarrollado gracias al
apoyo del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Proyectose |l +D
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Detalle del cartel anunciador del proyecto “Te Cuido”

TECUIDO

Desde hace unos meses trabajamos con un equipo multidisci-
plinar en el proyecto “Te Cuido”, nuestro reto es integrar solucio-
nes tecnoldgicas que faciliten la atencién y la asistencia remota,
asi como el cuidado a personas que viven solas. En la Fundacion,
aportamos la experiencia de nuestros centros Tercera Actividad de
Aguilar de Campoo y Ledn en el cuidado de personas mayores y/o
dependientes. “Te cuido” es una iniciativa coordinada por el Clister
de Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente (Cluster SIVI),
en colaboracién con el Cluster de Hébitat Eficiente AEICE, IDES, BLUE
Connecting Emotions, la Universidad de Valladolid (UVa) y G-33 Ar-
quitectos. Financiado a través del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia del Gobierno de Espafia (mediante la convo-
catoria de subvenciones del MITECO para el apoyo a Agrupaciones
Empresariales Innovadoras, correspondientes al afio 2021) nace con
una vocacién innovadora y forma parte de las acciones encamina-
das a facilitar la adaptacion eficiente de las personas mayores y/o
dependientes a los desafios de la realidad actual.
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Un momento de la entrega de las Medallas de oro de la Fundacidn a Enrique Saiz y Herbert Kessler

RECONOCIMIENTOS

- Premio Meninas: Galarddn otorgado por la Delegacidn del Gobierno en Castilla y Ledn al Programa PEMCYL, por su contri-
bucidén a la prevencién y erradicacidon de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus formas, y por su atencion, asistencia,
proteccidn y recuperacion de las victimas.

- Premios AMETIC: Reconocimiento al programa Lanzaderas Conecta Empleo en la categoria de “Competencias Digitales para
la Inclusion Social”

- Premios Life Habitat: Otorgado por AEICE al proyecto Raices de Barrio en la categoria de “innovaciones tecnolégicas”

- Premio del Concurso Fotografico especial residencias del Festival Palencia Sonora: otorgado a Tercera Actividad Aguilar por
su recreacion de la portada del disco Nevermind de Nirvana

Medallas de Oro

Durante el afio 2021 hicimos entrega de nuestro galardon mas preciado, nuestra medalla de oro, al arquitecto Enrique Saiz y al me-
dievalista norteamericano Herbert Kessler, en reconocimiento a su trayectoria profesional y a su apoyo a la institucién a lo largo del
tiempo.
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PROTAGONISTAS - CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es nuestra voz en el Patronato de la Fundacidn, el drgano que nos representa y actia como mediador y conciliador. Su
labor parte de la colaboracidn con el equipo de Recursos Humanos y la atencién a las demandas y necesidades del equipo. Asi, gracias a
esa escucha, han continuado desarrollando actividades como las clases de inglés, la fisioterapia o las becas de estudios para los hijos de los
trabajadores. Ademas, han afladido nuevas iniciativas como un curso de gestién del estrés y han adquirido un compromiso medioambiental,
en linea con la propia institucion.
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ENTIDADES COLABORADORAS

Nuestro trabajo, nuestros proyectos, nuestro camino es posible gracias a la compafiia de una red cada vez mas amplia de colaboradores del
sector publico y privado.
Instituciones, administraciones, universidades, asociaciones y empresas que a lo largo de los afios nos han brindado su colaboracion, demos-

trando asi su compromiso con el patrimonio y, especialmente, con el desarrollo.
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Mencién:

Nuestro agradecimiento también a: Asociacién Espafiola de Fundaciones, Galletas Gullén, El Corte Inglés, Editorial Espasa, Elisabeth Disney, ADE
Castilla y Ledn, Universidad Politécnica de Madrid, Centro de Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales de Simancas, Escuela Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Madrid, Asociacidon Espafiola de Empresas de Restauracion de Patrimonio Histdrico, Asociacion
Europea de Empresas de Restauracion de Patrimonio Arquitectdnico, SpiraRevitalizagao Patrimonial, Abadia Retuerta Le Domaine, Universidad Com-
plutense, UNED, Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, Cabildo Catedral de Palencia, Universidad de Burgos, Universidad de Ledn, AEICE,
SIVI, Birdlife, Cruz Roja, Médicos sin Fronteras, Universidad de Ledn, Ayuntamiento de Valdefresno, Diputacion de Ledn, Colegio San Gregorio, Adopta
un Abuelo, Amidown Ledn, Universidade do Porto, Direg¢do-Geral do Patrimonio Cultural, Dire¢do Regional da Cultura do Norte, Rota do Romanico,
Escuela de Organizacion Industrial, Fundacion Miguel Delibes, Fundacién Laboral de la Construcciéon, Fundacién Princesa de Girona y a todos los
Servicios Publicos de Empleo, Ayuntamientos, Obispados e instituciones que, de uno u otro modo, prestan colaboracidn y apoyo a los diferentes
programas y actividades de la Fundacién Santa Maria la Real.

11 www.santamarialareal.org
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